ASSOCIAZIONE VIDES MIC MAG TBM “ONLUS”

STATUTO

Art. 1

Denominazione e sede operativa

E’ costituita, con durata illimitata, 1’ Associazione di volontariato denominata VIDES
MIC MAG TBM con sede in Roma, via dell’Archeologia n.19/c3. L’Associazione
aderisce al VIDES NAZIONALE (Volontariato Internazionale Donna Educazione
Sviluppo), sorta a Roma il 17/12/1987 e riconosciuta idonea alla cooperazione
internazionale n.8491 con D.M. n. 1991/128/001017/6 del 08/04/1991. 11 VIDES MIC
MAG TBM potra utilizzare nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione “organizzazione non lucrativa di
utilitd sociale o dell’acronimo ONLUS. I contenuti e la struttura dell’ Associazione sono
democratici.
Art. 2
Scopo e finalita

L’ Associazione VIDES MIC MAG TBM non ha scopo di lucro, prevede il divieto di
svolgere attivita diverse da quelle tipiche delle Onlus, ad eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse. Si prefigge finalita di promozione, formazione e educazione

con particolare riferimento a programmi di solidarieta e di sviluppo in Italia e

all’estero, per una cultura di pace, promuovendo I’affermazione dei diritti umani

anche attraverso iniziative tese alla loro effettiva attuazione, con I’esclusivo
perseguimento di finalita di solidarieta sociale. Sono rivolte a “soggetti svantaggiati”

e tra i beneficiari delle attivitd statutarie vi possono essere anche i propri soci,

associati o partecipanti o altri soggetti purché si trovino in condizione di svantaggio

in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari anche per
componenti di collettivita estere, limitatamente agli aiuti umanitari.

Si andranno a realizzare prevalentemente attivita di assistenza, istruzione, tutela e

formazione per

e realizzare progetti propri o proposti da altre Associazioni con le quali si
condividono le finalita, allo scopo di recuperare soggetti che vivono qualsiasi
forma di marginalita e/o poverta senza distinzione di razza, lingua o religione;

e accogliere e sostenere le iniziative nazionali e internazionali a favore dello
sviluppo dei paesi pill poveri attraverso azioni dirette a persone svantaggiate ;

o offrire ajuto a tutti quei soggetti, o nuclei, che si trovano in situazioni di
difficolta culturale, economica, morale e di inserimento sociale in Italia e
all’estero;

e far crescere il senso del gratuito per una maggiore condivisione delle finalita
associative;

e curare la formazione in ordine alla professionalita, competenza, stile educativo
e di animazione;
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e rappresentare in forma unitaria i soggetti destinatari delle proprie finalita
statutarie presso le autorita e gli Enti con i quali il VIDES MIC MAC TBM
intrattiene rapporti di dialogo, di collaborazione, di convenzione, in modo
particolare con circoscrizioni amministrative, comuni, province, regioni e/o
enti privati;

e assicurare un costante ed adeguato collegamento in rete con istituzioni e
strutture che operano con finalita analoghe alle proprie;

o realizzare progetti miranti alla prevenzione dell’abbandono scolastico e della
dispersione;

e aderire e sostenere progetti anche attraverso interventi ed attivita di raccolta
fondi;

e impegnarsi a promuovere il rispetto della vita in tutte le sue forme ed a
sostenere iniziative miranti alla difesa della giustizia sociale, dell’equita, della
pace e dei diritti umani.

e curare attivitd di comunicazione ed informazione sociale sulle motivazioni
delle attivita svolte dall’associazione per sensibilizzare e coinvolgere soggetti
diversi e/o persone disagiate in un percorso comune;

e organizzare, aderire, partecipare a conferenze, incontri, dibattiti ed eventi in
genere, che favoriscano consapevolezza e sensibilita sui temi della pace, della
solidarieta, dei diritti umani.

Il servizio prestato dai soci € gratuito. La VIDES MIC MAC TBM potra avvalersi anche

d’apporti esterni, sia persone fisiche sia Enti, e potra assumere lavoratori dipendenti

ed avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, per assicurare il regolare
funzionamento delle strutture o per qualificare il proprio servizio. La VIDES MIC MAC

TBM, aperta a tutti senza alcuna discriminazione politica, ideologica o religiosa,

assume come stile educativo, il progetto d’uomo e societda ispirato al Sistema

Preventivo di Don Bosco

Art.3
1 Soci

Tl VIDES MIC MAC TBM, & socio effettivo del VIDES NAZIONALE (delibera del Consiglio
direttivo nazionale — comunicazione del 04/10/1999 Prot. 124/99), riconosciuto come
organismo territoriale (Art. 16 dello statuto/Art.13 Regolamento). Possono essere soci
del VIDES MIC MAG TBM, tutti coloro che effettuano la richiesta d’ammissione al
Consiglio direttivo e dichiarano di condividere le finalita dello statuto e di voler
prestare la loro opera in modo spontaneo e gratuito.

[ soci del VIDES MIC MAG TBM, si dividono in;

e FONDATORI - Sono Soci Fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno
firmato I’atto costitutivo e quelli che successivamente e con deliberazione
insindacabile ed inappellabile del Consiglio direttivo saranno ammessi con tale
qualifica in relazione alla loro fattiva opera nel ambiente associativo.

e ORDINARI - Sono Soci ordinari le persone fisiche maggiorenni che aderiscono
alla VIDES MIC MAG TBM prestando una attivita gratuita e volontaria secondo le
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modalitd stabilite dal Consiglio Direttivo e versando una specifica quota
stabilita dall’ Assemblea dei Soci..

e ONORARI - Sono Soci Onorari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che
abbiano acquisito particolari meriti per la loro opera a favore della VIDES MIC
MAC TBM o che siano impossibilitati a farne parte effettiva per espresso divieto
normativo.

e SOSTENITORI - Sono Soci sostenitori tutti coloro che contribuiscono agli scopi
della VIDES MIC MAG TBM mediante conferimento in denaro o in natura.

e ALLIEVI — Sono Soci Allievi tutti coloro non ancora maggiorenni che
collaborano e partecipano alla realizzazione delle attivita svolte dalla VIDES MIC
MAG TBM all’interno dei singoli progetti in cui & presente. Ad essi
|’ Associazione presta grande attenzione curando ’approfondimento della loro
formazione, in rispetto di quanto espresso all’art. 3 del presente statuto, sui
temi del volontariato e della solidarieta attraverso incontri e seminari specifici.

L’ammissione obbliga 1’associato all’osservanza dello statuto, dei regolamenti, delle
delibere degli organi sociali e al versamento della quota sociale che viene fissata
annualmente dall’Assemblea dei soci. Ogni socio ¢ libero di recedere
dall’ Associazione in qualunque momento indirizzando le proprie dimissioni scritte al
Consiglio direttivo. I soci decadono il 1° gennaio dell’anno successivo a quello per 1l
quale non hanno versato la quota associativa prevista. ~La qualifica di socio si perde
per esclusione deliberata dal Consiglio direttivo nei casi di comportamento
contrastante con gli scopi statutari. Il socio recedente o decaduto o escluso, non ha
diritto alla restituzione delle quote a qualunque titolo versate e senza oneri per gli
stessi, né pud vantare alcun diritto sul patrimonio della VIDES MIC MAG TBM. viene
prevista la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative
volte a garantire |’effettivita del rapporto medesimo, escludendo la temporaneita della
partecipazione alla vita associativa e prevedendo per oli associati o partecipanti
maggiori di eta il diritto di voto per I’approvazione e le modificazioni dello statuto e
dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell’associazione.

Art. 4
Gli amici del VIDES MIC MAG TBM

Gli amici del VIDES MIC MAG TBM sono coloro che affiancano, anche
occasionalmente, le attivita dell’ Associazione con opere di consulenza gratuita o di
sostegno economico. Agli amici del VIDES MIG MAG TBM ¢ richiesto di aderire alle
finalita dell’ Associazione e di condividere ed assumere il medesimo stile educativo.

Art. 5
Assemblea generale dei Soci

L’ Assemblea & composta da tutti i soci. Hanno diritto al voto:
e imembri del Consiglio Direttivo;
e i soci fondatori, membri di diritto;

Pagina 3 di 8




e i soci presenti che abbiano raggiunto la maggiore eta e siano in regola con il
pagamento della quota sociale entro il termine stabilito.
e isoci assenti che abbiano consegnato delega scritta ad uno dei soci presenti.

Ogni avente diritto al voto non puo avere piu di tre deleghe.

Art. 6
Poteri dell’ Assemblea

Spetta all’ Assemblea ordinaria:

o eleggere tra i soci maggiorenni da un minimo di cinque ad un massimo di quindici
consiglieri quali membri del Consiglio Direttivo;

approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio direttivo;

approvare il bilancio preventivo;

approvare il bilancio consuntivo:

determinare la quota sociale annuale di associazione.

Spetta all’ Assemblea straordinaria:

e approvare o respingere le richieste di modifica dello Statuto;
e deliberare ’eventuale variazione del Regolamento interno;
e sciogliere e mettere in liquidazione I’ Associazione.

Art. 7
Convocazione dell’Assemblea

L’Assemblea & costituita da tutti gli aderenti all’Organizzazione ed & convocata dal
Consiglio direttivo. E’ fatta in via ordinaria una volta I’anno ed in via straordinaria
ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’Organizzazione. La
convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei componenti del
Consiglio direttivo in tal caso I’avvio di convocazione deve essere reso noto entro
quindici giorni dal ricevimento della richiesta e I’ Assemblea deve essere tenuta entro
30 giorni dalla convocazione. L’Assemblea ordinaria viene convocata per
I’approvazione:

e del programma e del bilancio di previsione per I’anno successivo;

e della relazione di attivita e del rendiconto consuntivo dell’anno precedente.
L’Assemblea straordinaria viene convocata per la discussione delle questioni
sollevate dai richiedenti. L’avviso di convocazione € reso pubblico nella sede sociale
e deve contenere I’ordine del giorno. In prima convocazione 1’Assemblea
regolarmente costituita con la presenza della meta pitt uno dei soci aderenti, presenti
in proprio o per delega. In seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque
sia il numero degli aderenti, in proprio o per delega. La seconda convocazione puo
avere luogo nello stesso giorno della prima. Ciascun aderente puo essere portatore di
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due sole deleghe nel caso di Assemblea Straordinaria e di tre deleghe nel caso di
Assemblea Ordinaria. Il delegato dovra, in ogni caso, essere un Socio. Le
deliberazioni dell’ Assemblea sono adottate a maggioranza semplice dei presenti, fatta
eccezione per le richieste di modificazione dello Statuto per le quali ¢ richiesta la
presenza di tre quarti degli aderenti ed il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. I compiti dell’ Assemblea sono:
® determinare il numero dei componenti il Consiglio Direttivo
o cleggere i componenti del Consiglio direttivo;
e approvare gli indirizzi ed il programma delle attivita proposte dal Consiglio
direttivo;
e approvare il bilancio preventivo;
e approvare il bilancio consuntivo;
o deliberare in merito alle richieste di modifica dello Statuto;
o fissare I’ammontare della quota associativa o di altri contributi a carico degli
aderenti;
o deliberare sullo scioglimento e/o sulla proroga della durata
dell’organizzazione;
® nominare il liquidatore o deliberare in merito alla devoluzione dei beni (in caso
di scioglimento, cessazione, estinzione dell’organizzazione).

Le deliberazioni dell’Assemblea, sono conservate a cura del Presidente
dell’ Associazione o del Segretario, se istituito ai sensi dell’art.8 del presente statuto, €

rimangono depositate nella sede dell’Organizzazione a disposizione degli aderenti per
la libera consultazione.

Art. 8
Consiglio direttivo

L’Assemblea dei soci elegge da un minimo di cinque a un massimo di quindici
consiglieri, che devono costituire il Consiglio direttivo. Il Consiglio direttivo resta in
carica tre esercizi sociali e i suoi membri possono essere rieletti. Essi decadono
automaticamente qualora siano assenti per tre volte consecutive. Il Consiglio direttivo
nella sua prima riunione elegge al suo interno il Presidente, il Vicepresidente e
nomina il Segretario ed il Tesoriere. Il Consiglio direttivo si riunisce su convocazione
del Presidente o di chi ne fa le veci, almeno tre volte I’anno o quando ne facciano
richiesta almeno la meta dei componenti. La convocazione viene inviata attraverso
servizi postali o altro mezzo telematico, cinque giorni prima della data prevista. In
caso d’urgenza la convocazione pud essere fatta anche per via telefono entro le
quarantotto ore antecedenti. Competenze del Consiglio direttivo sono:
e ratificare nella prima seduta successiva, i provvedimenti di propria competenza
adottati per motivi di necessita e di urgenza;
e proporre all’Assemblea le modifiche da apportare al Regolamento
dell’ Associazione;

e gestire "amministrazione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione;
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e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea i bilanci preventivo e consuntivo
annuale, entro la fine del mese di aprile successivo dell’anno interessato.

e promuovere 1’Associazione nell’ambito territoriale anche con facolta di attivare
sedi operative diverse dalla sede legale, nominandone il responsabile scelto tra i
soci maggiorenni del VIDES MIC MAG TBM,;

e determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel

programma generale approvato dall’Assemblea, coordinandone [Dattivita e

autorizzandone le spese;

accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti;

deliberare in merito al venir meno della qualifica di aderente;

predisporre ’ordine del giorno dell’ Assemblea;

ratificare, nella prima seduta successiva i provvedimenti di competenza del

Consiglio adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

# in caso di cessazione della carica o dimissioni di uno dei suoi componenti il
Consiglio direttivo provvede alla nomina di un consigliere tra i soci non eletti o tra
1 restanti dandone specifica informativa alla prima Assemblea;

e in caso di cessazione della carica o dimissioni del Presidente questi viene
sostituito dal Vicepresidente, che provvedera a convocare entro 15 giorni il
Consiglio direttivo per la rielezione;

e in caso di cessazione della carica o dimissioni del Vicepresidente o del Tesoriere il
Presidente provvede a convocare entro 15 giorni il Consiglio direttivo per la loro
rielezione

I Consiglio direttivo ¢ presieduto dal Presidente ed in sua assenza dal

Vicepresidente; in assenza di entrambi, dal piu anziano d’eta tra i presenti. Il

Consiglio direttivo ¢ validamente costituito se ¢ presente almeno la meta pit uno dei

suoi membri; le deliberazioni del Consiglio direttivo sono valide se approvate dalla

maggioranza dei membri presenti. In caso di parita di voto sara determinante il voto
del Presidente o di chi ne faccia validamente le veci. Per ogni atto del Consiglio
direttivo viene redatto apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Art. 9
Il Presidente

Il Presidente del VIDES MIC MAG TBM ¢ eletto dal Consiglio direttivo, dura in carica tre
anni ed e rieleggibile. Il Presidente o in sua assenza il Vicepresidente, ha la firma e la
legale rappresentanza dell’Associazione di fronte a qualsiasi autoritd giudiziaria o
amministrativa. Il Presidente cura 1’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e del
Consiglio e, in caso d’urgenza, puo esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da
parte dello stesso alla prima riunione successiva.

Art. 10
Il Tesoriere

Al Tesoriere compete la responsabilita delle attivita amministrative, patrimoniali e
finanziarie dell’ Associazione. Ha in particolare il compito di
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e redigere e seguire tutte le pratiche fiscali dell’ Associazione;

o redigere il bilancio preventivo e consuntivo da sottoporre all’Assemblea dei soci;
In caso d’indisponibilita, i suoi compiti sono assunti temporaneamente da un altro
membro scelto dal Consiglio direttivo. Il Tesoriere deve aggiornare dei suoi atti i
membri del Consiglio direttivo ad ogni riunione dello stesso.

Art. 11
Comitati e Commissioni

L’Istituzione dei Comitati risponde all’esigenza di dotare 1’Associazione di un
sistema organizzativo articolato in settori differenziati d’attivita. Ogni Comitato
svolge D’attivita sotto la guida di un responsabile, nominato dal Consiglio direttivo.
Per problematiche e attivita particolari, possono essere istituite, pro-tempore, apposite
commissioni.

Art. 12
Il Patrimonio

Il patrimonio del VIDES MIC MAG TBM ¢ costituito dalle quote sociali dei soci e dai
loro contributi, nonché da quelli degli amici del VIDES MIC MAG TBM, dai contributi e
dalle sovvenzioni d’Enti pubblici e privati e dai beni mobili e immobili che, a
qualsiasi titolo, dovessero pervenire; dai rimborsi derivanti da convenzioni e da
eventuali entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali. Il VIDES MIC
MAC TBM gode di piena autonomia amministrativa, finanziaria e gestionale rispetto al
VIDES NAZIONALE. Si prevede espressamente il divieto di distribuire, utili e
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale, durante la vita dell’associazione a
meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano
effettuate a favore d’altre ONLUS che per legge, statuto o regolamento, fanno parte
della medesima ed unitaria struttura. Si prevede espressamente 1’obbligo di utilizzare
gli utili e gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle direttamente da essa collegate. '

Art. 13
Durata

La durata dell’ Associazione VIDES MIC MAG TBM ¢ illimitata.

Art. 14
- Modifica dello Statuto - Scioglimento dell’ Associazione

Le proposte di modifica allo Statuto possono essere presentate all’ Assemblea da uno
degli organi o da almeno un decimo degli aderenti. Le relative deliberazioni sono
approvate dall’Assemblea con la presenza di almeno tre quarti degli aderenti e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di scioglimento dell’ Associazione
VIDES MIC MAG TBM [’Assemblea dei soci provvedera alla nomina di uno o piu
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liquidatori e decidera a quali organizzazioni di volontariato devolvere 1 beni che
residuano dopo I’esaurimento della liquidazione prevedendo I’obbligo di devolverlo
ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale o a fini di pubblica utilita,

sentito I’organismo di controllo di cui all’art.3, comma 190, della legge 23-12-1996,
n.662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 15
Cariche sociali

La partecipazione alle cariche sociali ¢ a titolo gratuito; ¢ ammesso il rimborso delle
spese sostenute, purché autorizzate dal Consiglio Direttivo, e debitamente giustificate
e documentate.

Art.16
Regolamenti

[’organizzazione e Dattivita dell’Associazione, sono disciplinati da regolamenti
interni. Sono predisposti o modificati, dal Consiglio direttivo, e sottoposti per
I’approvazione e la delibera, all’ Assemblea.

Art.17
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia d’associazioni, con particolare riferimento alla legge 266
dell’11 agosto 1991 anche relativamente al diritto di ottenere esoneri e agevolazioni
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REGOLAMENTO INTERNO

VIDES MIC MAG TBM
Art. 1 — Nome

VIDES MIC MAG TBM ¢ un acronimo che esprime il programma di questa associazione
che ha sede a Roma e che, attraverso il volontariato, vuole realizzare progetti di
cooperazione ed educazione allo sviluppo Internazionale, destinando particolare
attenzione alla Donna ed ai bambini, attraverso azioni realizzate con 1 giovani, di
Educazione e sviluppo all’interculturalita, all’accoglienza della diversita e della
solidarieta come elemento di giustizia sociale.

Art. 2 — Natura e Sede

Il VIDES MIC MAG TBM ¢ un’associazione organizzata come struttura di volontariato
giovanile (ONLUS). Ha sede legale ed operativa in Roma, via dell’Archeologia 19/C3.
In questa sede si conservano: il registro dei soci, i registri dei verbali, il libro giornale
e tutti gli altri dati che documentano la vita dell’associazione. Al fine di diventare un
punto di riferimento visibile sul territorio, il VIDES MIC MAC TBM progressivamente si
dotera di una Sede, di un recapito telefonico e fax, di un indirizzo di posta elettronica,
di conto corrente bancario o postale.

Art. 3 — Finalita

Il VIDES MIC MAG TBM si propone progetti ed azioni che consentano il
raggiungimento delle finalita previste nello Statuto. A questo scopo ¢ in collegamento
in rete con le altre realtd VIDES esistenti e con altri organismi che hanno identica
finalitd o che facilitano il raggiungimento dei medesimi obiettivi. Promuove eventi
destinati ai propri associati anche attraverso la partecipazione ad incontri locali,
regionali, nazionali ed internazionali.
A puro titolo esemplificativo, s’individuano alcune delle azioni:
o Promuovere la comunicazione in un’oftica di maggiore conoscenza del
territorio (risorse, bisogni)
o Promuovere e potenziare la formazione, curandone omogeneita e funzionalita
o Individuare, attuare e sostenere sinergie progettuali con realta amministrative
circoscrizionali, comunali, regionali € nazionali.
o Attuare iniziative comuni, in rete, per la formazione e la sensibilizzazione
o Studiare le possibili interazioni con le altre realta operanti sul territorio, anche
di natura religiosa.
o Formalizzare i momenti di dialogo, indicativamente concretizzati in due
incontri I’anno di programmazione e di verifica
Allo scopo di promuovere e favorire lo scambio d’informazioni all’interno
dell’associazione, il VIDES MIC MAG TBM trasmettera, preferibilmente in formato
elettronico, alla Sede della struttura Nazionale del VIDES, informazioni e



documentazioni relative alle attivita ed alle iniziative in corso e in prospettiva.
Art. 4 —Soci e “amici del VIDES “

Il VIDES MIC MAG TBM ¢ composto dai soci e dagli “amici’nelle modalita gia
descritte nello stasuto sociale.
I Soci partecipano effettivamente ed attivamente, alla vita dell’associazione; sono
soci ordinari di diritto, i fondatori.
Gli “amici del VIDES”, sono equiparati ai soci onorari € sono persone che
condividono le finalitd e partecipano alla vita dell’associazione senza diritto di voto;
dopo un anno, possono chiedere di diventare soci ordinari. Aiutano 1’associazione
nelle sue azioni e nei progetti, anche dal punto di vista economico: non hanno diritto
di voto.
Le quote annuali richieste ai soci, assumono misura e caratteristiche diverse secondo
il tipo di adesione all’associazione e, nel caso dei soci ordinari, servono per ottenere
la copertura assicurativa (ramo infortuni e responsabilita civile)
Tutti 1 soci possono partecipare alla vita dell’associazione con impegni di
volontariato a livello locale, regionale, nazionale ed internazionale; fruire delle
possibilitd formative; ricevere le informazioni riguardanti la vita dell’associazione.
Un socio puo ritirarsi dall’associazione presentando la sua decisione per iscritto.
Pud essere invitato a ritirarsi quando la sua azione non corrisponde alle finalita
statutarie; € assente per due assemblee consecutive senza motivi che lo giustifichino;
non ha pagato la quota associativa per due anni consecutivi senza motivi che lo
giustifichino.
Il VIDES MIC MAG TBM trasmettera ogni anno alla Sede della struttura Nazionale del
VIDES:

o [’clenco aggiornato dei soci ordinari;
le schede dei nuovi soci debitamente compilate;
la relazione dell’attivita e dei progetti realizzati;
copia del bilancio consuntivo e di quello preventivo;
copia della polizza assicurativa per responsabilita civile ed infortunio, qualora
si decida di non aderire alla convenzione nazionale.

Art. 5 — Struttura organizzativa

I1 VIDES MIC MAG TBM ha i seguenti organi:
o Assemblea Generale
o Consiglio Direttivo
o Consiglio di Presidenza
o Commissioni e/o gruppi di lavoro

L’Assemblea Generale dei soci € composta da:
e Soci ordinari;
¢ Soci fondatori;
e Membri del Consiglio Direttivo in carica;




L’Assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta 1’anno, entro i sei mesi dalla
chiusura dell’anno sociale, su convocazione del Presidente. Compiti dell’ Assemblea:
e di eleggere tra i soci maggiorenni da un minimo di cinque ad un massimo di
quindici consiglieri quali membri del Consiglio Direttivo;
e approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio direttivo o eventuali
progetti presentati dai soci;
e approvare il bilancio preventivo;
e approvare il bilancio consuntivo:
e determinare le quote sociali annuali di associazione.

Rientrano tra i poteri dell’Assemblea, oltre a quelli gia elencati, la modifica degli
Statuti e regolamenti dell’associazione.
L’Assemblea costituita secondo quanto previsto nello statuto dell’associazione €
formalmente valida dopo aver nominato il presidente e il segretario di turno.
L ’Assemblea ordinaria pud deliberare solo sugli argomenti previsti dall’ordine del
giorno salvo che 1’Assemblea stessa, all’unanimita, si pronunci a favore di una sua
modifica. I soci assenti possono impugnare, entro tre mesi, dalla data delle delibere,
le decisioni prese su argomenti non previsti dall’ordine del giorno.
L ’Assemblea straordinaria pud essere convocata dal Presidente o da chi ne fa le veci
su richiesta del Consiglio Direttivo o da almeno un decimo (1/10) dei soci aventi
diritto.
La convocazione avverra mediante comunicazione scritta inviata ai socl almeno
trenta giorni prima della data di riunione indicandone data, luogo e ordine del giorno,
alla scadenza di detto termine 1 richiedenti possono convocare loro stessi I’assemblea
straordinaria
Essa puo essere indetta:

e per procedere alle modifiche statutarie,

e surichiesta di almeno un decimo (1/10) degli associati,

e per dimissioni della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo,

e per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione, la nomina dei liquidatori € la

devoluzione del patrimonio sociale.
e Approvare variazioni economiche al programma di attivita proposto dal
Consiglio direttivo e approvato in assemblea ordinaria

Ogni triennio si riunisce I’ Assemblea ordinaria elettiva per il rinnovo del Consiglio
Direttivo.

Ogni socio non pud avere piu di tre deleghe che dovranno essere scritte € presentate
prima dell’apertura dell’assemblea.

Sulle modalita di realizzazione dell’Assemblea ordinaria ed elettiva, si rinvia alle
Norme di funzionamento per le assemblee dei Soci.

L’Assemblea, straordinaria, ordinaria ed elettiva, ¢ validamente costituita in prima
convocazione con la presenza di almeno la metd piu uno dei soci regolarmente
iscritti; in seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti che rappresenti
almeno un terzo dei soci regolarmente iscritti.



L’ Assemblea ordinaria, straordinaria ed elettiva possono essere convocate fuori dalla
sede legale.

Consiglio Direttivo, per la vitalitd dell’associazione e per il perseguimento delle
finalita che essa € chiamata a garantire, ¢ necessario che i Consiglieri si impegnino ad
essere presenti quando ¢ convocato il Consiglio Direttivo.

La partecipazione alle cariche sociali ¢ a titolo gratuito. Per 1’espletamento delle
funzioni connesse € ammesso il rimborso delle spese documentate, compatibilmente
con la situazione finanziaria e patrimoniale dell’ Associazione.
‘Se, per qualche comprovato motivo, un Consigliere non puo partecipare ad una
riunione, deve informare tempestivamente il Consiglio, inviando eventualmente le
proprie osservazioni agli argomenti all’ordine del giorno in forma scritta.

Se, per qualche motivo, un Consigliere prevede di non poter continuare nel suo
compito, dovra presentare le dimissioni al Presidente. Questi informando nella prima
seduta, il Consiglio Direttivo, “coopta” il primo dei non eletti, che rimarra in carica
fino alla successiva Assemblea.

In caso di tre assenze consecutive ingiustificate, il Consigliere decade e nella prima
riunione utile il Consiglio Direttivo, prendendone atto, valuta e delibera circa una
eventuale “cooptazione”.

Aaal fine di garantire un effettivo collegamento tra il VIDES MIC MAG TBM €
1’Associazione Nazionale VIDES ¢ previsto che una delegata, designata dall’Ente
Promotore CIOFS; e ove cid non sia possibile & prevista la figura di un garante
educativo ricoperta da un/una laico/a, faccia parte del Consiglio Direttivo con compiti
di consulenza e informazioni sulle attivita del livello nazionale ed internazionale
dell’associazione.

La delegata partecipa alle riunioni del Consiglio. Direttivo e all’assembla della VIDES
MIC MAG TBM senza diritto di voto.

Alla delegata VIDES nazionale viene inoltre affidato il compito di trattamento dei
dati personali dei benefattori della VIDES MIC MAG TBM.

Il Presidente eletto dal Consiglio direttivo, dura in carica tre anni ed ¢ rieleggibile. Il
Presidente o in sua assenza il Vicepresidente, ha la firma e la legale rappresentanza
dell’Associazione di fronte a qualsiasi autoritd giudiziaria o amministrativa. Il
Presidente cura ’esecuzione delle delibere dell’ Assemblea e del Consiglio e, in caso
d’urgenza, puo esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte dello stesso
alla prima riunione successiva. A lui spettano tutte le autorizzazioni alle richieste di
spesa necessarie allo svolgimento delle attivita

Consiglio di Presidenza, per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni attribuiti
dallo Statuto, dal Regolamento e dalle delibere del Consiglio Direttivo ed a fini
consuntivi, il Presidente ed il Vice Presidente, hanno la facolta di convocare I’Ufficio
di Presidenza. Questo & composto da: Presidente, Vice Presidente, Tesoriere,
Segretario e dalla delegata del VIDES nazionale ognuno con per le proprie specifiche
competenze ed obblighi..




1l Tesoriere redige i bilanci consuntivi e preventivi dell’ Associazione e li sottopone
al Consiglio Direttivo per la ratifica; presenta i bilanci all’Assemblea ordinaria per la
relativa discussione ed approvazione; pud assumere determinati incarichi, pro-
tempore, sempre nell’ambito di sua competenza, quando questi gli siano proposti dal
Consiglio Direttivo; amministra il patrimonio dell’associazione secondo le direttive
del Consiglio Direttivo.

Commissioni:
Il Consiglio Direttivo pud promuovere 1’istituzione di commissioni per consentire
all’associazione di dotarsi di un sistema organizzativo articolato e flessibile, che
consenta di dare forma ad idee, progetti, proposte specifiche come, per esempio:

o La Cooperazione allo sviluppo;
L’educazione e I’'informazione allo Sviluppo;
La solidarieta a distanza;
La formazione Volontari;
La Rete ed il Coordinamento Regionale VIDES;
Il Servizio volontario civile nazionale, Servizio civile e Servizio volontariato
europeo;

o L’informazione;

o Lapromozione ¢ la raccolta di fondi;

La rappresentanza ;

Le Commissioni potranno essere composte anche da consulenti esterni, seppure
coordinate ¢ guidate da un Consigliere nominato o dall’assemblea o dal consiglio
direttivo, che provvedera a dare relazione periodica.
Il Consiglio Direttivo puo istituire apposite Commissioni “pro-tempore” per lo studio
di problematiche ed attivita particolari.
Le Commissioni dovranno presentare al Consiglio Direttivo, almeno due volte
I’anno, 1’analisi dei risultati ottenuti, segnalando i percorsi di miglioramento, gli
obiettivi auspicati € quelli raggiunti.

O 0 O OO0

Art. 6 — Le risorse

Le risorse del VIDES MIC MAG TBM comprendono:
e la quota associativa stabilita dall’ Assemblea dei soci;
e e oblazioni liberali;
e iproventi relativi ai progetti presentati ad enti pubblici o privati;
¢ le donazioni di beni;
e | proventi relativi a progetti ¢ campagne finanziati da privati.
e cventuali entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali

Le risorse del VIDES MIC MAG TBM sono impegnate per:
e o studio di fattibilita, la gestione ¢ la valutazione dei progetti;
e la preparazione e I’organizzazione degli incontri di formazione;
¢ le spese relative all’ informazione;
e le quote d’affiliazione;



e 1viaggi per il coordinamento delle attivita di rappresentanza;

e stipendi e contributi;

e irimborsi per le spese sostenute dai consiglieri per lo svolgimento della carica
sociale;

o le spese di segreteria,

e quelle di gestione della sede

e quelle di ordinaria e straordinaria amministrazione.

Art. 7 — Modifica del regolamento

Puo essere modificato dall’ Assemblea straordinaria del VIDES MIC MAG TBM, in tutto
0 in parte. A questo proposito, 1’Assemblea, ¢ validamente costituita in prima
convocazione con la presenza di almeno i due terzi dei soci; in seconda convocazione
con la meta piu uno dei soci .
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.e-mail VIDES “SaD"; S.rosa@vides.org

Prot. n® 124/99

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI APPARTENENZA /

L'Associazione V.L.D.E.S. (Volontariato Internazicnale Donna Educazione
Sviluppo) con sede operativa in Via San Saba,14 — 00153 Roma, Organismo_. non
Governativo riconosciuto idoneo alla: Coopefazione allo Sviluppo dal MA.E. (Ministero
Affari Esteri) con Decreto n°1991/128/001017/6 dell'8.04.1991

DICHIARA

che il ’gru;'apo “\VIDES Mic Mag TBM”, con sede legale in Roma, Via
dell'Archeologia, 19/Cf3 - nel territorio di Tor Bella Monaca — Torre Angela, & membro a
tutti gli effetti del VIDES Nazionale, come da verbale del 2 ottobre 1999.

Cordiali saluti € un augurio di buon camminol

Roma, 4 ottobre 1999

Via S.Saba, 14 - 00153 ROMA
tel. (06) 5750048 - 5743855
fax 5750804 C/Cp. 85233002

Allegati: Statuto e li'e‘goiamento VIDES ITALIA .

¥y < £y
ONG riconosciuta dal MAE con decreto D.M. N° 1981/128/001017/6 delr08,04.1991
membro del VIDES Internazionale con riconoscimento Intemaz. N°® 16090 del 24.10,1981
b. bancaria: VIDES N"2180 o 2180 — Banca Pop. di Bg. Cr. Varesino; Ag. 118 —~ Via dell’Arecporio, 14/16 - 00175 ROMA - CAB 03203 ABI 54288
ce postale; N° 85239002 - Via Ateneo Salesiano, 81 - 00139 ROMA - CF 9611886058



m e

?e‘génzia-

Roma, A5 2200
Direzione Regionale del Lazio . o /(5 Z 700}('
- Settore Accertamento
Ufficio C om‘rolli. Fiscali
Prot. n.-AC/cf/onlus /M 6 ?6
VIDES MIC MAG TBM
Via dell’archeologia 19 ¢/3
00133 ROMA

C.F. 97200010581

Oggetto: COMUNICAZIONE DI ISCRIZIONE all’Anagrafe delle ONLUS tenuta

_ - pressola DR LAZIO a seguito del controllo formale.

Codesto Ente, in conseguenza del controllo statutarie, ¢ stato iscritto
all’Anagrafe delle Onlus con effetto dal 13/12/2006 ai sensi dell’articolo 4, comma 2
del D.M. 18 luglio 2003, 1. 266. |

Si rammenta che comunque, al fine di poter legittimamente usufruire delle

agevolazioni fiscali previste dal D.Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460, ¢ necessario che

permangano le condizioni da questo previste.

L’Agenzia delle Entrate si riserva il dizitic di comtecllare I’aderenza delle attivita

effettivamente svolte alle previsioui statutarie.

Agenzia delle Entrate ~Direzione Regionale del Lazio - Settore accertamento - Ufficio Controtli Fiscaii
Via G. Capranesi, 60 - 00155 Roma - Tel. 06.225982424- Fax 06.225982172 - e-mail: dr.lazio.cf@agenziaentrate.it



